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En el Municipio de Jocofitian, Estado de México, siendo las nueve horas v seis
minutos del dia diez de febrero del dos mil veinticinco, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 27, 28, 29, 30y 91 fraccion | de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de México, reunidos en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal las v los
integrantes del Ayuntamiento de Jocotitlan 2025-2027, Lic. Leilani Aylin Lopez
Gonzalez, Presidenta Municipal; Alejo Mondragén Martinez, Sindico Municipal; Ana
Mariell Robles Alvarado, Primera Regidora; Jorge Lopez Mendoza, Segundo
Regidor; Eva Hernandez Munguia, Tercera Regidora; Israel Beniiez Ramirez,
Cuarto Regidor; Jes(s Ramirez Gonzélez, Quinto Regidor; Mireya Monroy Monroy,
Sexta Regidora y Agustin Gonzalez Cruz, Séptimo Regidor; quienes son asistidos
por la Lic. Maria Guadalupe Gémez L6pez, Secretaria del Ayuntamiento, quien dara
fe; con el objeto de celebrar la Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
Mexico, en su articulo 48 fracciones | y V, se da inicio a la presente Sesion Ordinaria
de Cabildo, instruyo en el acio 2 la Secretaria del Ayuntamiento, para que mroceds
con el desarrollo de la Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo.

PUNTO No. I
LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Dando cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal de! Estado de ————tw

México, en sus articulos 29 y 30; el dia diez de febrero del afio dos mil veinticinco, S
la Secretaria del Ayuntamiento, Maria Guadalupe Gomez Lépez proceda a pasar |
lista de asistencia a las y los integrantes de este cuerpo edilicio. %{
Lic. Leilani Aylin Lopez Gonzalez Presidenta Municipal x
C. Alejo Mondragon Martinez Sindico Municipal

C. Ana Marieli Robles Aivarado Primera Regidora

C. Jorge Lopez Mendoza Segundo Regidor

C. Eva Hemandez Munguia Tercera Regidora

C. lsrael Benitez Ramirez Cuarto Regidor

C. Jests Ramirez Gonzélez Quinto Regidor

C. Mireya Monroy Monroy Sexta Regidora

C. Agustin Gonzéalez Cruz Séptimo Regidor
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La Secretaria informa a Ia Presidenta Municipal que se encuentran presentes nueve
de los nueve integrantes de este Cuerpo edilicio; en razén con lo anterior, existe\J
quérum legal, tal como establece el articulo 29 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de México, para la celebracion de la Quinta Sesion Ordinaria de Cabildo.

En uso de la voz la Presidenta Municipal, solicita a la Secretaria del Ayuntamiento
contintie con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referente al:

PUNTO No. 2
LECTURA Y EN SU CASO DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR

El Séptimo Regidor Agustin Gonzalez Cruz, solicita la dispensa de la lectura del acta
de Ia sesion anterior.

En uso de la voz, la Presidenta Municipal, solicita a la Secretarig del Ayuntamiento
recabe el sentido de Ia votacién a Ia peticion del Regidor.

La Secretaria del Ayuntamiento con fundamento en Io dispuesto por los ariculos
115 fraccion | de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 113, 122 =N
y 128 fraccion | y Xii de ia Gonstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de :
México; 29, 30, 31, 48 fraccion I, Vy XVI de la Ley Organica Municipal del Estado \

de México; atendiendo la instruccion de la Presidenta Municipal, pregunté a las y (}Q

los integrantes dei cuerpo edilicio, quienes estén por ia afirmativa del punto del Y

orden del dia se sirvan manifestarlo levantando Ja mano, la Presidenta Municipal, '
Sindico Municipal, 1°, 2, 3,4, 5,6 y7° Regidoras Y Regidores emiten su voto a /
favor.

La Secretaria del Ayuntamiento informa a la Presidenta Municipal, que se aprueba
y expide por unanimidad de votos de ias y los integrantes de este cuerpo ediiicio ei
siguiente:
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ACUERDO

PMJOC/SA/UNICO/25.- Se aprueba la dispensa de la lectura del acta de la sesion
anterior.

En uso de la voz la Presidenta Municipal, solicita a la Secretaria del Ayuntamiento
continue con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referente a:

PUNTO No. 3
ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia Y en su caso declaracion del quérum legal;

2.- Lectura y en su caso dispensa de ia lectura del acta de Ia sesién anterior;

3.- Lectura y aprobacién del orden del dia;

4.-Propuesta y en su caso aprobacion del Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Ia
Integridad de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jocaotitian;

5.- Propuesta y en su caso aprobacion de la Integracién del Comité de Etica del
Ayuntamiento de Jocotitlan: M
6.- Propuesta y en su caso aprobacién de la Convocatoria para celebrar la Primera Sesicn -
de Cabildo Abierio; SN
7 -Propuesta y en su caso aprobacion del Nombramiento y Toma de Protesta de Ia Titular

de la Direccidén de Control y Bienestar Animal;

8.-Asuntos Generales; y

9.- Clausura.

En uso de la voz, la Presidenta Municipal, solicita a la Secretaria del Ayuntamiento
recabe el sentido de ia votacion.

La Secretaria del Ayuntamiento con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccion i de ia Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 113, 122
y 128 fraccién 1 y Xl de la Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de
México; 29, 30, 31, 48 fraccidn I, VyXVlde la Ley Organica Municipal del Estado
atendiendo ia instruccién de ia Presidenta Municipai, pregunt

de México;
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los integrantes del Cuerpo edilicio, quienes estén por la afirmativa del punto del
orden del dia se sirvan manifestarlo levantando la mano, la Presidenta Municipal,
Sindico Municipal, 1, 2,3, 4,5, 6 y 7 Regidoras ¥y Regidores emiten su voto a favor

La Secretaria informa a Ia Presidenta Municipal, que se aprueba y expide por
unanimidad de votos de las y los integrantes de este cuerpo edilicio el siguiente:

ACUERDO

PMJOC/SA/UNICO/25.- Se aprueba el orden del dia que regira la Quinta Sesion
Ordinaria de Cabildo.

La Presidenta Municipal solicita a la Secretaria del Ayuntamiento continde con el
siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referents al;
PUNTO No. 4

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y
REGLAS DE LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN. \

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Con base a lo dispuesto por los Articulos 113 y 115 fraccién I de la Constitucin !
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 122 pé&mato primero, 123y 124
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3, 31
fraccion 1, 160, 161, 162 fraccion IV, 164 y 165 de ia Ley Organica Municipal del

de Jocotitlan; articulos 9,11 y 13 del Reglamento de Ia Administracién Pdblica
Municipal de Jocotitian 2025-2027; se realiza la propuesta del Cédigo de Etica,
Conducta y Reglas de ia Integridad para los Servidores Publicos del Ayuntamiento
de Jocotitlan que tiene como objetivo fomentar el desarrolio en valores y principios

de los servidores publicos del Ayuntamiento de Jocotitian 2025-2027, para que
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su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de Ia
sociedad.

En ese contexto, la conformacién e institucionalizacién de un Cédigo de Etica,
Conducta y Reglas de ia integridad, resuffa ser un instrumento ideal para fortalecer
en el marco juridico referencial de actuacion de los servidores publicos del
Ayuntamiento de Jocotitlan, Estado de México.

Con base a Io anterior, se reconoce la facultad de la Contraloria intema Municipal
para interpretar, coordinar y vigilar la observancia de ias disposiciones contenidas
en este Codigo de Etica, Conducta Y Reglas de la Integridad, procediendo conforme
a lo dispuesto por Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y en las demas disposiciones aplicables. En ese orden de ideas someto a
su consideracion su aprobacién.

En uso de la voz, Ia Presidenta Municipal, solicita a la Secretaria del Ayuntamiento
recabe el sentido de la votacién.

La Secretaria del Ayuntamiento con fundamento en lo dispussio por los articulos
115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 113, 122
y 128 fraccion { y XIi de ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Mexico; 29, 30, 31, 48 fraccion L VyXVidelaLey Organica Municipal del Estado
de México; atendiendo Ia instruccién de la Presidenta Municipal, pregunto a las y
los integrantes del cuerpo edilicio, quienes estén por la afirmativa de! punio del
orden del dia se sirvan manifestario levantando la mano, la Presidentz Municipal,

Sindico Municipal, 1, 2,3,4,5, 6y 7 Regidoras y Regidores emiten su voto a favor.

La Secretaria informa a Ia Presidenta Municipal, que se aprueban y expiden\por ;
unanimidad de votos de las y los integrantes de este Cuerpo edilicio los siguie e

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERQ/25.- Se aprueba el Cadigo de Etica, Conducia ¥ Reglas de
integridad de Ias personas servidoras piblicas del Ayuntamiento de Jocotitian.
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CODIGO DE ET ICA, CONDUCTA Y REGLAS DE LA INTEGRIDAD BE
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE JOCOTIT,

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

todas las personas servidoras publicas, que desempeiien un empleo, cargo o
comision en el Ayuntamiento, sus Organismos Publicos Descentralizados,
Desconcentrados y Auténomo.

Articulo 2. El presente Cédigo de Etica, tiene por objeto concientizar v normar ia
conducta de las personas servidoras publicas, respecto de los principios, valores y
reglas de Integridad, que deben cumplir en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, procurar un comportamiento profesional, fomentar Yy propiciar la
prevencion de conductas constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones, deberan ejercer y desarrollar sus funciones, con apego a los principios
rectores, valores y reglas de integridad que se encuentran sefaladas en el presente
Codigo de Etica, siempre considerando Ia vision, mision y objetivos del
Ayuntamiento contenidos en e} Plan de Desarrollo Municipal, asi como en las -
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4. El lenguaje empleado en este Codigo es incluyente, evitando generar
diferencias enire ias personas servidoras piibiicas.

Articulo 5. Para los efectos del presente Cédigo Etica, se establecen las siguientes
definiciones:

Ayuntamiento: Al organo méaximo de Gobierno Municipal de Jocotilan, de eleccin
popular conformado por una Presidenta, un Sindico y siete Regidores;

Administracién Pqblica Municipal: A todas las unidades administrativas y
personas Servidores Publicos que conforman la estructura organizacional del
Ayuntamiento, organismos publicos descentralizados, Desconcentrados ¥
auténomo;
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Codigo de Etica: Al instrumento deonlologico, vigente, emitido y aprobado por el
Ayuntamiento, denominado Caodigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Ayuntamiento de Jocotitlan, que establece los parametios gena'a;es\
para que en su aplicacién impere un actuar digno por parte de Ia persona sen \ /
publica, que responda a fas necesidades de [3 sociedad y que oriente X
desempefio;

Comité: Al Comité de Etica y Conducta del Gobierno Municipal de Jocotitian;

Organismos Auxiliares: Los descentralizados, desconcentrados ¥ auidnomos de /
la Administracién Pblica Municipal; /

Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcidon de Jocofitian: Al
Comité conformado por tres integrantes, un integrante del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Municipal Anticorrupcion de Jocotitlan, el titular de Ia Unidad
de Transparencia de Jocotitlan y el titular de la Coniraloria Municipat;

Conducta: Comportamiento de la persona servidora publica:

Conflicto de intereses: A |3 posible afectacién del desempeiio imparcial y objetivo
de las funciones de |a persona servidora piiblica en razon de intereses personales,
familiares o de negocios; _

Dependencias: Al Ayuntamiento de Jocofitlan; los Organismos Publicos
Descentralizados denominados Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia
Familia de Jocotitlan, Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los

icios de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales del
Munricinio
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Denuncia: Al acto o manifestacion por la que una persona hace del conocimienio,\ i
al Organo Interno de Control, acerca de actos u omisiones cometidos por parte de )
las personas servidoras puablicas, por presuntos hechos, cuya conducta pudiera ser
contraria a la norma;

Ley: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

Persona Servidora Pdablica: A foda persona fisica que desempefia un empleo, /
€argo o comision, dé ndole material intelectusl o intelestiial med iante &i pago de un
sueldo en alguna de las dependencias;

Principios rectores: A los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia,
rendicidn de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y eguidad;

Regias de integridad: A ias pautas y prioridades que deben guiar ia actuacion de
las personas servidoras publicas de las Dependencias;

Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal v a los Organos Internos de
Controf de los Organismos PUblicos Municipales Descentralizados denominados
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jocofitian, Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje y Tratamiento de Aguas Residuales del Municipio de Jocotitlan e instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Jocotitlan; y

Valores: Al interés piiblico, respeto, igualdad y no discriminacion, respeto a los
derechos humanos, equidad de género, entorno cultural y ecolbgico, cooperacion,
liderazgo, bien comin, generosidad, honestidad, puntualidad, responsabilidad y
tolerancia.

Articulo 6. Los fines del presente Codigo de Etica son los siguientes:

a) Fortalecer los valores de las personas servidoras publicos en el desempeiio
de su empleo, cargo o comision, mediante el fomento, promocion y difusién
de los principios y valores éticos;

b} Precisar los principios y valores que deben inspirar la condiicta &tica de las
personas servidoras piblicas, con el propésito de asumir el compromiso de
prestar su servicio con excelencia;

4 a = »
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c) Erradicar todo tipo de practicas que demeriten las funciones de Ia
Administracion Pdablica Municipal; y

d) Estimular la consolidacién del principio de fa dignidad de ia persona hu
como asiento ético de los derechos humanos.

Articulo 7. Las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Efica no son
sustitutas de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México ¥

Municipios, dado que son un conjunto de lineamientos, principios y valores a sequir en
el ejercicio y desempefio de las personas servidoras publicas del Ayuntamiento. |

3
A
Articuio 8. Las personas servidoras piblicas, al inicio de su empleo, cargo o comision @2
deberan suscribir una carta compromiso donde se responsabilicen a cumplir con los
principios y valores establecidos en este codigo de ética. '

TITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO i |
OE LOS PRINCIPICS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO MR

Articulo 9. Todas las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones laborales deberan observar y cumplir en el desempeiio de su empieo,
cargo o comision, los principios siguientes:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquelio que las
normas expresamente ies confierén y eén todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién; por lo gue, conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;
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desarrollaran su actuacion dentro de la mas absoluta reservay confianza, sin
divulgar asunto alguno, no utifizarén a su favor o de terceros & conocimiento
de los asunfos o documentos que manejen con motivo de su empleo, cargo
O comision, debiendo actuar con sensater al momento de ejercer ia funcién
publica, de modo que inspire confianza y evite acciones que pongan en
riesgo la finalidad de sy funcién o fa imagen que debe tener la sociedad
respecto de sus servidores;

Coopeéracion: Las personas séfvidoras publicas deberan Coiaborar entre si
Y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas municipales, generando asi una plena vocacion 8
de servicio en beneficio de Ia colectividad y confianza de los ciudadanos en ~8
sus instituciones, obrando con diligencia y solidaridad en los procesos que
confribuyen a la causa piblica;

aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
Compromete sus funciones Y Que el gjercicio de Cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a fa confianza que
el Estado les ha conferido, tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad y satisfacen ef interés superior de las necesidades colectivas o
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general .
bienestar de Ia pobiacion:

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a Ia ciudadania, y ala
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromisc para tomar decisicnes o ejercer
sus funciones de manera objetiva;
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objetivos propuestos;

Economia: Las personas servidoras pablicas en &l jercicio del gasto phbli
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y discipiina, satisfaciendo los objetivos y metas a fos que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: Lag personas servidoras piiblicas desempefiardn su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica Y perseverante, con el
proposito de obtenar v Mejores resuitados &n o $&Mitio 6 hisnas offecidos:

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones v comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, regiamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo ¢ comisién, observande en fode momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particuiares con ios que liegare a tratar;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la foma de decisiones, que a su vez deberén de ser informadas
en estricto apego a Ia legalidad;

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el gjercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso ¥
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y &n el aimipito da SU corripetencia, difunden de

valor a la sociedad Y promueve
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia;

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
pienamente ante Ia sociedad Y sus autoridades ia responsabifidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones Y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de
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la ciudadania;

Competencia por mérito: Las personas servidoras plblicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la iguaidad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras piblicas actiian conforme a wna cultura
de servicio orientada ai iogro de resuitados, procurando &n {000 monments

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos Y oportunidades.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 10. Los valores que toda persona servidora publica deben anteponer en el
desemperfio de su empleo, cargo o comision, son los valores siguientes:

a)

b)

Interés Pablico: Las personas servidoras ptblicas actGan buscando en todo
momente fa maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccidn
colectiva;

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacién, otorgando un trato
digno v cordial a las personas; a sus compafieros de trabajo, superiores v

§
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subordinados; considerando sus derechos de ial manera gue propicien el
dialogo cortes y la aplicacién arménica de instrumentos que al entendimient
a traves de la eficacia y el interés plblico:

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos en ei
ambito de su competencia y atribuciones, garantizandolos, promoviéndolos
y protegiéndolos entendiendo que son inherentes a la persona por el hecho
de serlo;

Iguaidad y no discriminacion: Las personas servidoras pibiicas prestan
Sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccién, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud o

juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, Ia
situacion migratoria, el embarazo, Ia lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion poiitica, el estado civil, ia situacion famiiiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

Equidad de género: Garantizar que todas las personas accedan con las
misitia posibilidades y oportunidades a los bienes, servicios pliblicos, a los
programas institucionales, empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Entomo Cultural y Ecolégico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta, asumir una férrea voluntad
de respeto, defensa, preservacion de la cultura y del medic ambiente en sl
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones;

Cooperacidn: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones:

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejempio y
promotoras del Cédigo de Efica y las Reglas de Integridad: fomemtan y
aplican en el desempefio de sus funciones los principios que Ia Constitucion
v la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
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m} Responsabilidad: Las personas servidoras piblicas, desempefiaran sus

SR
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importancia son intrinsecos a la funcién publica;

Bien Comtn: Las personas servidoras plblicas, procuraran et bien coman\_
sin buscar intereses particulares ni beneficios personales, para familiares o

que la funcion Que desempefan es un patrimonio que pertenece o la

Generosidad: Las personas servidoras publicas, deberén conducirse con
una actitud diligente, sensible, solidaria y perceptible de las necesidades
individuales de los ciudadanos con quienes interactia ¥ fundamentalmente
de las demandas colectivas de Ia comunidad, enfatizando sy actitud de
servicio, especialmente a jos grupos o seciores mas vuinerabies de ia
sociedad;

piblicas:

Puntualidada: Las personas sewidoras publicas, atenderan Con diligencia
Sus encargos en el tiempo sefialado para ello, respetando el tiempo de los
demas y cumpliendo con el horario establecido para e} desempeiio de sus
funciones;

iabores con €smero, dedicacién, profesionalismo, empatia, vocacion de
servicio y respondera por las consecuencias que resulten de su actuacion en
el ejercicio de Ia funcién plblica, asumiendo los COMPromisos con sefiedad
Y con vision de contribuir g bienestar y desarrolio de la Administracion
Piblica v del Municipio; y
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n) Tolerancia: La persona servidora piblica, respetara a las personas y grupos
independientemants de sy condicion ideologica, sus creencias O practicas,
promoviendo en su actuar el respeto a las diferencias y el didlogo abierto.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 11. El personal del servicio publico del Ayuntamiento de Jocotitlan, México
debera adecuar su actuacién a los principios, valores Y Reglas de Integridad

consignadas en e articulo 8 del Céddigo de Etica, para lo cual, en este instrumento 3

se establecen las conductas que ejecutaran en el ejercicio de su empleo, cargo o

comision, orientando sus decisiones en sentido ético, siendo las siguientes: :
a) Actuacion publica:

b} Informacion publica;

c) Contrataciones, licencias, permisos y concesiones;
d) Programas gubernamentales;

e} Tramites v servicios. 6. Recursos humanos;

f) Administracion de bienes muebles e inmuebles;
g) Procesos de evaluacion;

h) Control intemo;

i) Procedimiento administrativo:

i) Desempeno permanante éon integridad:

k) Cooperacion con la integridad:;

1) Comportamiento digno.

CAPITULO CUARTO

DE LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS
DE INTEGRIDAD

Articulo 12. El personal del servicio piblico debera adecuar su actuacion a los
principios, valores Y Reglas de Integridad consignadas en el presente Cag igo de
Conducta y en &l Codige de Etica, para Io cual se estabiecen 1as condiuciad sye
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a) Actuacion publica.
Responsabilidad:

El personal del servicio plblico conduce su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad y siempre orientada al interés ptblico

Conductas previstas:

I

v.

VL.

Vil

Viii.

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”
ejecutaran en el ejercicio de su empleo;, cargo o comisidn, orients
decisiones de manera ética.

Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando e!
trabajo en equipo;

Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir
intereses propios o ajenos:

Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, imparcialidad ¥
objetividad;

Propiciar un ambiente laboral libre de violencia,

Denunciar situaciones de violencia al interior del Ayuntamiento de
Jocaotitlan, México;

Difundir los principios, valores Y Reglas de Integridad que regulan la
actuacion publica frente a la ciudadania:

Desempefiar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y
honestidad, obteniendo Gnicamente Ia remuneracion que e Estado
oforga por el desempefio de Ia funcidn piiblica;

Actuar en el ejercicio del servicio publico, representando y buscando
unicamente los intereses del Ayuntamiento de Jocotitlan, México:
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IX. Preservar la independencia y objetividad en sy actuacion, estar libre
de influencias o circunstancias que comprometan de manera real o
eén apariencia &l juicio profesional o iz aciuacion imparcizi de

Ayuntamiento de Jocotitlan, México:

X, Adquirir y mantener actualizados los conocimientos y habilidades gue
garanticen el cumplimiento de las tareas especializadas del personal
del servicio pablico. ‘

Xi.  Evitar cualquier conducta que pueda desacreditar al Ayuntamiento de
Jocotitlan, México:

factores externos que pudieran demeritar el buen desarrolip dsl

Xil.  Inhibir en su actuacion y en la de sus compafieros y comparieras, g
servicio plblico;

Xill. Informar Y ejercer responsablemente Ias actividades gue se deriven
del empleo, cargo o comisién asignado.

b) Informacién puablica.
Responsabilidad:

Ei personal del servicio pubiico se conduce con profesionalismo, responsabiiidad y
proteccién con la informacién, evitando ocultar 0 simular informacién que propicie ‘
imegularidades en los resultados, conforme al principio de transparencia, e
resguardando ia documentacion e informacion gubernamentai que tienen bajo su
responsabilidad, conforme a Ig normatividad aplicable en materia de transparencia
y proteccion de datos personales.

Conductas previstas:

i Garantizar el derecho de acceso a la informacion publica, facilitando y
proporcionando los requerimientos de informacién, con la debida
proteccién de los datos perscnales que establecen las disposiciones
legales aplicables;
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V.

Vi

VIE

VIil.

c) Contrataciones, licencias, permisos y concesiones.

Responsabilidad:
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Desempefiar el empleo; cargo o comisién conferida; con transparencia;

Contribuir en ia instrumentacién de los mecanismos de rendicién de
cuentas;

Inhibir todo acto tendente a revelar informacion que pudiera causar
afectacion al Ayuntamiento de Jocotitlan, México, salvo en los Casos en
que la ley lo permita;

Evitar y en su caso denunciar, la sustraccién de informacién relacionada
con procesos de contratacion pubiica, en formato fisico o digitai, con fines
ajenos al servicio publico;

Auxiliar en ios trémites de solicitudes de acceso a Ia informacian plblica,
protegiendo los datos personales, documentos e informacién reservada;

Atender de forma pronta y expedita las solicitudes de informacion, sin
ocultarlas de forma deliberada:

Vigilar que la informacion publica bajo custodia del personal del servicio
publico se encuentre debidamente resguardada, impidiendo con ello I
sustraccion, destruccién v coultamiento de esta;

Mantener en total secrecia los resultados preliminares de las auditorias y
ofros medios de control y evaluacién, investigacion, procedimientos de
responsabilidad administrativa, resolucién 0 cualquier determinacién
emitida, gue aun no sean publicos;

Abstenerse de sustraer informacion institucional relacionada con las

modalidad de formato y la relatva a los procedimientos
responsabilidad administrativa. \

funciones de prevencion, control, auditoria, investigacién, en cua!qui"'
S
/
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El personal dsl servicio plblico que directa o indirectamente participen ‘en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos;

autorizaciones vy concesiones, se conduciran con honradez, fransparencia,
imparcialidad, legalidad y objetividad.

Conductas previstas:

L Conocer y observar los protocolos y deméas normatividad de actuacién en
materia de contrataciones publicas:

ii. Cumplir con fa normatividad aplicabie respécio de contratacionas
publicas;

H.  Abstenerse deinterveniren los procescs de contratacion piblics, cuands
exista un posible conflicto de interés:

V.  Abstenerse de manipulsr los p?@eedimientos de contratacidn piblica, en
beneficio propio o de un tercero;

V. Anteponer los principios de equidad, igualdad y no discriminacion entre
quienes participen en los procedimientos de contrataciones, cbservando
lo previsto en la normativa administrativa aplicable;

Vi.  Evitar ejercer su empleo, cargo o comisién, con el objeto de influir al
personal del servicio publico en la tramitacion de contrataciones publicas.

¢}  Programas gubernamentaies.
Responsabilidad:

El personal del servicio ptblico que realice acciones de control y evaluacion,
relacionadas con el otorgamiento Yy operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, se sujeta a los principios de igualdad y no diseriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
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Conductas previstas:

. Llevar a cabo acciones para la fiscalizacién de log programas
gubernamentales, con directrices éticas y enfocadas a la sociedad;

L. Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables par?/
la fiscalizacion de los programas gubernamentales:

L Reali_zaf acciones para promover la participacién ciudadana en el
seguimiento, control, vigilancia y evaluacién de los programas.

d) Tramites y servicios.
Responsabilidad:
El personal del servicio publico que participe en Ia prestacion de tramites y
otorgamiento de servicios deberan ofrecer a Ia ciudadania en general un trato

respetuoso, justo, cordial, igualitario e imparcial, orientado siempre por un espiritu
de servicio.

Conductas previstas:

L Actuar en la gestién o desarrollo de actividades que imnliguen frato
directo con la ciudadania, con apego a la legalidad, igualdad y respeto,
vuscando satisfacer, directa o indirectaments, ias necesidades da ia
persona solicitante del servicio o tramite, anteponiendo el interés piblico;

i Promover Ia eficiencia, transparencia, rendicion de Cuentas y la
simplificacion administrativa, que coadyuve al mejoramiento en los
procedimientos publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oporiuna
respuesta a los tramites y Servicios;

i, Brindar atencion de marnera oporiina y eficiente a las personas que
soliciten informacién sobre Ig presentacion de denuncias:
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Conductas previstas:

d) Tramites y servicios.

Respeonsabilidad:

El personal del servicio publico
otorgamiento de servicios deberg

respetuocse, juste, cordial, igualitario e imparcial, orient
de servicio.

Conductas previstas:

"2025. Bicentenario de Ia vida municipal en el Estado de México”

Lilevar a cabo acciones para la fiscalizacion de los programas
gubernamentales, con directrices éticas y enfocadas a la sociedad:;

Conocer las normas, lineamientos y demas disposiciones aplicables para
la fiscalizacién de los programas gubernamentales:

Reali_za_r acciones para promover la participacion ciudadana en el
seguimiento, control, vigilancia y evaluacion de los programas.

que participe en la prestacién de tramites y
n ofrecer a la ciudadania en general un trato

ado siempre por un espiritu

Actuar en la gestién o desarrollo de actividades que impliquen trato
directo con la ciudadania, con apego a la legalidad, igualdad y respeto,
buscando satisfacer, directa o indirectamente, Ias necesidades de la
persona solicitante del servicio o tramite, anteponiendo el interés puablico:

Promover Ia eficiencia, transparencia, rendicién de cuentas y la
simplificacion administrativa, que coadyuve al mejoramiento en los
procedimientos plblicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna
respuesia a los tramites y servicios;

Biindar atencion de mariera oportuna y eficiente g las personas que
soliciten informacion sobre Ia presentacion de denuncias;
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IV:  Inhibir el oforgamiento de falsas expeciativas o resultados futuros e
inciertos, al pablico en general, en relacién con tramites o servicios
proporcionados por el Ayuntamiento da Jocotitlan, México:

V. Colaborar al mejoramiento en |la prestaciéon de tramites Yy servicios de
Ayuntamiento de Jocotitlan, México, impulsando los pregramas de

Capacitacion para el desarrollo profesional del personal del servicio
pubiico.;

VI.  Respetar el derecho de peticion y respuesta de la ciudadania que acuda
al Ayuntamiento de Jocotitlan, México, dando atencion de maners
oportuna, eficaz y eficiente a las solicitudes, servicios o tramites;

VIi.  Inhibir g pretension de algtn beneficio, provecho, ventaja personal o
bien, a favor de terceras personas; consistente en compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de Cualquier persona
organizacion.

f) Recursos Humanos.

Responsabilidad:

El personal del servicio publico que participe en procedimientos de recursos \
humanos debera apegarse a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialida , transparencia y rendicién de cuentas.

Conductas previstas:
L Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través Fil
deia insttucionalizacion y transversalizacion de 15 perspectiva de género [ y
en los procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacion, \v

capacitacion, evaluacion y movilidad, sin distincién o discriminacién por
motivo de género, edad; raza; credo, religién; preferencia politica,
condicion socioecondmica, nivel educativo, o bien, por cuaiquier
circunstancia o condicion que produzca inobservancia a I objetividad, at
profesionalismo o a Ia equidad;
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Ik Realizar I3 administracion y disposicion de los recurses humanos con los
que se cuenta, a efecto de llevar a cabo el debido desarrolio de| servicio
ptiblico:

Hi. Promover el valor de la integridad como un elemento que debe estar

IV.  Respetar Y Ppromover las acciones que, por razones de maternidad o
paternidad, necesiten las mujeres y hombres para el ejercicio de sus
labores y el goce de Sus derechos, sin condicionar Su permanencia en &l
trabajo;

personal del servicio publico, en forma indebida en asuntos ajenos al
Servicio publico:
VI.  Vigilar Y hacer prevalecer Ig proteccion de los derechos humanos del

personal del servicio publico;

VIl.  Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que Promuevan un equilibrio
entre la vida personal y el trabajo del personal del servicio publico, con
horarios acordes aj cumplimiento de ese objetivo;

VIIl. Garantizar la igualdad de oportunidades equitativamente y aplicar
medidas para garantizar una presencia Y Participacion igualitaria entre
mujeres y hombres.

g) Administracién de bienes muebles e inmuebles.

Responsabilidad:
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administrara con eficiencia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos
a los que estan destinados. :

Conductas previstas:

L Utilizar los recursos con los que cuenta el Ayuntamiento de Jocotitlan,

México, con apego a los procedimientos, para la obtencién de los
fesuliados requeridos, ponderands  satisfacer las necesidades dal
servicio;

5. Hacer uso debido de Ia papeleria oficial en el desefnpeﬁo de la funcion

encomendada; asi como de los logotipos institucionales e insumos
otorgados:;

i Comprobar oportunamente

gastos realizados en &l

y conforme a los procesos respectivos los
glercicio del empleo, argo o comision

encomendada;

.  Utilizar los recursos materiales conforme a los principios de racionalidad,
economia, austeridad y transparencia;

V. Administrar los bienes del Ayuntamiento de Jocotitlan, México,
respetando el entorno cultural y ecologico; respondiendo a los objetivos
institucionales;

VL. Utilizar los espacios fisicos y @reas comunes, con respeto y decoro, para
los fines que fueron disefados;

Vii. Empiear ios medios de comunicacion, telefonicos, electrénicos, equipos

de computo y vehiculos oficiales, conforme a los principios de
racionalidad, economia, austeridad y transparencia.

h) Procesos de Evaluacion.

Responsabilidad;




5
VaWaWaWa Wi, .UM AU ACARAATAE AT A A b P s L AT A AR A

socofitlan

2025-2027

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”
El personal del servicio publico que participe en procesos de evaluacién; por
auditorias o acciones de control interno 0 externo, se apegaran en todo momento
a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Conductas previstas:
I impulsar permanentemente con vocacion de servicio, acciones de control

Yy evaluacion, con el objeto de prevenir irregularidades en areas
sustantivas y de atencién a la ciudadania;

i Bvitar acciones que alteren o manipulen los resultados obtenidos con
motivo de la practica de evaluaciones en materia de rendicion de cuentas;

.  Controlar manejar y resguardar, de manera objetiva y profesional, la
' informacién que integren los sistemas electronicos del Ayuntamiento de
Jocotitian, México.

i} Control Intemo.
Responsabifidags-

El personal del servicio publico que participe en procesos en materia de control
inftemo debera generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente,
oporiuna, confiable y de calidad.

Conductas previstas:
I Fomentar y ejecutar practicas de mejora continua, a efecto de evitar
acciones en el servicio pablico que generen la comisién de faltas
adiministia ativas;

iL. Conocery aplicar el marco juridicoy técnico sobre los temas relacionados
con funcicnes de fiscalizacidn, auditoria, control interno y otras acciones
de control y evaluacién, a fin de vigilar y evaluar el quehacer
gubemamental;

72
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M. Capacitarse y adquirir nuevos conocimientos con el objeto de fortalecer !
Y Ccoadyuvar en las funciones de controi y evaluacion, para impulsar el \
cumplimiento de las responsabilidades del personal del servicio publico
adscrito all Ayuntamiento de Jocotitidn, México; '

Iv. Adoptar métodos de rtrabajo,' lineamientos Y procedimientos de mejora, a
fin de impulsar y fortalecer ias actitudes y aptitudes que contribuyan al

combate de Ia corrupcion;

V. Coadyuvar v desarroliar las actividades en materia de control interno,
necesarias para prevenir conductas posiblemente constitutivas de faltas
administrativas:

VI.  Impulsar fa importancia de los estandares de calidad Y protocolos de
actuacion en el servicio publico, ponderando por ei beneficio de I
sociedad:;

Vil. Mantener i independenciz y Objetividad en las actividades de auditoria,
evitando relaciones con entidades auditadas, que puedan generar
influencias o circunstancias que comprometan, de manera real o
aparente la actuacién profesional e imparcial con los entes auditados;

Vili. Fortaiecsr i3 imparciaiidad evitando invoiucrarse en ioma de decisiones
de los enfes auditados, obviando proporcionar asesoria u otros servicios
distintos de Ia auditoria, que afecten la independencia y objetividad.

j) Procedimiento Administrativo.
Responsabilidad-

& personal def servicis piblico que particive en la iTvestigacisn, procedimicmnic v i
responsabilidad administrativa y en las actividades inherentes al area a la que estén
adscritas, actuaran promoviendo una cultura de denuncia, respetando las
fonmalidades essncislss ge cada procedimicnio Contonme a los FrnCipics de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presuncitm de

imocencia, exhaustividad, respeto a los derechos humanos yAdebigm proceso.
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Conductas previstas:

Vii.

Viil.
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Investigar de manera suficiente y oportuna sobre la presunta comision de
faltas administrativas, atendiendo a los hechos sucedidos;

Recibir y tramitar legalmente las denuncias por la presunta comision de
faltas administrativas, analizando su naturaleza y las disposiciones
legales aplicables;

Mantensr la discrecion v secrecia cuando por razdn de sus funciones
conozca de asuntos o materia de investigacion respecto a los hechos
relacionados con denuncias por la presunta comision de faltas
administrativas;

Coadyuvar de manera responsabie y profesional, en el ambito de su
competencia, con las autoridades investigadoras y substanciadoras, en
relacién con las conductas de las personas servidoras publicas que
pudieran constituir faltas administrativas;

Garantizar la confidencialidad y proteccién debida a ia persona
denunciante, con legalidad, objetividad, profesionalismo e interés publico;

informar con profesionalismo sobre 108 requerimientos de documentos,
datos o informacion relativos a la investigacién, substanciacion vy, en su
caso, la procedencia de medios de defensa gue se promuevan;

Mantener la secrecia y cuidado de los expedientes de investigacion y de
responsabilidad administrativa que estén bajo su custodia o de los que
tenga conocimiento;

Reglizar las oOrdenes y visitas de verificacion con discrecion vy
profesionalismo, salvaguardando los intereses del Ayuntamiento de
Jocotitlan, México;

) » =
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XL

XH.

XV.

XVL

XVIL.

XViii.
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Conocer y analizar los criterios jurisprudenciales federales y locales de
interpretacion de las normas aplicables a cada caso en particular;

Tramitar y atender los procedimientos de responsabilidad administrativa
¥ {08 respectivos medios de impugnacion con apego a la legalidad, los
derechos humanos y el debido proceso;

Aplicar las medidas cautelares necesarias, previa satisfaccién de los
principios de fundamentacion y motivacion, de acuerdo con los
dispositivos legaies aplicabies;

Atender con diligencia y respeto las audiencias en el procedimiento, de
conformidad con fa fey;

Realizar las noftificaciones con apego a las disposiciones legales,
haciendo el debido uso de los recursos materiales asignados para ese
fin;

Elaborar los proyectos de resoluciones de forma clara, precisa y
congruente, apegandose a los principios de legalidad, objetividad e
imparcialidad, respetando los derechos humanos:

Conocery aplicar las disposiciones legales referentes a la tramitacién de
los medios de defensa interpuestos en contra de actos o resoluciones
emifidas en el procedimiento, propiciando la substanciacion debida de los
TMISMICS ¥, en su caso, Ia adecuada defensa del acto reclamado;

Atender y cumplir con las funciones encomendadas que deriven del
emplee, cargo o comision, de manera oportuna, diligente y profesional;

Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o
similar, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, sean en
favor de si mismas, su coényuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguinecs, parientes civiles o para terceras personas con
los que tenga relaciones personales, profesionales, laborala




K) Desempeiio perinanente con integridad
Responsabilidad:

El personal del servicio pablico que preste sus servicios deberan conducirse con
iegatidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
integridad.

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

negocios, para socios/as o sociedades de las que el personal del servicio
plblico o las personas antes referidas formen parte. (
\

Conductas previstas:

ik

Asumir el liderazgo en el entorno laboral para fomentar aquellas conductas
que promuevan una cultura ética y de calidad en el servicio publico;

Tratar a fodas las personas con las que se relacione con igualdad y no
discriminacion, evitando en todo momento actos de discriminacion y
fomentandd 13 cultura de igualdad de género:

Informar de manera exhaustiva, objetiva y profesional de las circunstancias
que ge aclualicen en relacién con intereses personales, familiares o de
negocios y que a su vez pudieran ocasionar afectacion al desarrollo del
servicio publico;

Elaborar y concluir de manera responsable y profesional, en tiempo y
forma, ias tareas que son asignadas, propiciando un ambiente dirigido al
logro de resultados y al cumplimiento de objetivos Institucionales;

Generar acciones de proteccion ambiental aptas para el ejercicio de las
funciones encomendadas, fomentando en el servicio publico la
conservacion y cuidado ambiental;
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VI

Vil

1} Cooperacion con la Integridad.

Responsabilidad:

‘2025. Bicentenario de Ia vida municipal en el Estado de Mexico”
Mantener un ambiente de confianza con base en un frato digno hacia
compaiieras y compafieros de trabajo, personal Superior y subordinado, a
fir d& iograr un clima de lrabajo saiudabie, proactive v prodictivo:

Impuisar una cultura institucional de igualdad de género, un ambiente de
respeto a la dignidad humana, un clima laboral sano y libre de acoso y
hostigamiento sexual.

El persohnial dal serv ViCio pliblico adsérito af Ayuntamiento de Jocotitlan, México
debera velar por la observancia de los principios y valores que rigen la funcion
piblica, en el fortalecimiento de la cultura de ética y de servicio a la sociedad.

Conductas previstas:

V.

publico, propiciando

Denunciar al personal del servicio publico que incurra en conductas que

pudieran constituir alguna falta administrativa;

Lievar a cabo acciones que incidan positivamente en el logro de los

objetivos previstos por &l Ayumtzmiento de Jocotitkém, México:

Practicar y fomentar Ia coordinacién entre el personal del servicio publico
adsciits al Ayuntamiento ge Jocotitian, México con & objeto de propiciar
mejoras en el servicio publico y acrecentar la relacién de identidad y

pertenencia;

Privilegiar el didlogo, el respeto, Ia Cooperacion, la integrii@d yel trabajo
en equipo, en ias refaciones enre el personai dei servicio pubiico dei
Ayuntamiento de Jocotitlan, México, que con motivo del desempeiio de

plimiento del sewici g

Su emplieo, cargo o comision se generen;

Promover la creatividad e innovacion para el cum

lidad, eficacia y eficiencia;

L &
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VI.  Ponderar v reconocer las aportaciones del personal del servicio publico
coiaborador en el trabajo diario, respetando sus ideas, sin buscar un
beneficio propio;

V. Auxiliar al personal del servicio plblico en la realizacién de las actividades
para cumplir oportunamente con las tareas que les fueron
encomendadas;

Viil. Realizar acciones que fortalezcan la imagen institucional;

IX.  El personal del servicio publico debera asistir a los talleres, conferencias
y cursos impartidos para la profesionalizacién, capacitacion y
sensibilizacion de distintos temas, en funcibn de los objetivos
institucionales.

m}) Comportamiento digno

Responsabilidad:

E! personal del servicio publicc se conducird en forma digna, adoptando
comportamientos adecuados, evitando usar lenguaje irrespetuoso y realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo una actitud de respeto/
hiacia ias personas con las gue tienen o guasdan relacidn.

Conductas previstas:

L Proporcionar un trato respetucsoc y adecuado g toda persona con la que
por motivo de su empleo, cargo o comision tenga relacion;

i Realizar acciones que garanticen y protejan los derechos humanos: asi
como la igualdad! el

Evitar que fa gestion y otorgamiento de servicio condicionado;
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IX.
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Fomentar la cultura de la denuncia sobre fransgresiones a Ios
ordenamientos juridicos en materia de ética;

Desarrollar ias relaciones de trabajo entre compaiieros y compafieras con
un trato equitativo y solidario;

Evitar realizar Cualquier accién de indole sexual que afecte el respeto, el
honory la dignidad del personal del servicio publico;

Evitar realizar acciones que representen agresividad, intimidacion,
Supremacia o dominacion, respecto del personal def servicio publico o a
la ciudadania;

Abstenerse durante g gjercicio de sy empleo, cargo o comisién de la
ejecucién de comportamientos tendientes a vulnerar la dignidad de toda
persong;

Evitar durante el ejercicio de su empleo, cargo o comision la difusion, por
Cuaiquier medio, de imagenes o videos de Cuaiquier persona, que puedan
producir afectacion a su honor 0 dignidad.

TiTULO TERCERO
CAPITULO DNnico
DEL PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR CONDUGCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA

Articulo 13. Lapersona servidora publica que desempefie su empleo, Cargo o comision
sin apego a los valores, principi y fegias de integridad sefialados en o presents
Codigo de Efica, puede incurmir en presuntas responsabilidades administrativas s

incluso delitos, en cuyo caso se realizaran los procedimientos legales conducentes
forime & §o dis

& A g W

ia Ley de Respoiisa

AW W W e

biidades Adiministrativas del Estado g
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México v Municipios y demés leyes aplicables en la materia a efecto de aplicar |g
sancion correspondiente.

Articulo 16. El procedimiento al incumplimiento del presente Codigo de Etica, se
levara a cabo por parte de ig Contraloria Municipal de Jocaotitlan y jos Organos
Internos de Controf de |og Organismos Publicos Descentralizados de acuerdo a Io

TITULO CUARTO

‘ CAPITULO UNIcO
MECANISMOS pE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 17. Para Iz promocion dej Conocimiento y aplicacion de Jog principios
recfores, los valores, iag reglas da infegridad, agi oMo para facilitar oy eficacia on

Articulo 18. L as dependencias deberan adoptar Ias .Mmedidas necesarias para
asegurar la difusion Y comunicacién de este Caodigo de Etica.

Articiiio 19, ia Contraloria MUﬁic‘;"iﬁéi interpratara Y résolvera ios Casos no previsios
en el presente acuerdo.

AT TN N sobierno ¢ MO Ntico
» AR £ y
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Se deroga cualquier Cédigo de Etica del Ayuntamiento de Jocotitlan, y
demas disposiciones de igual o menor jerarquia que se contraponga a o
establecido en el presente Cddigo de Efica, Conducta ¥ Reglas de integridad.

SEGUNDO. Publiguese & 'presente Cédigo de Etica en & PeriGdico Oficial de!
Gobiemno Municipal Jocotitlan, México, “Gaceta Municipal”.

TERCERQ. El presente Codigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de sy
publicacion en el Perigdico Oficial del Gobierno Municipal Jocotitlan, México,
“Gaceta Municipal”.

Por tanto, mando se publique, circule, observe ¥ se de debido cumplimiento.

Dado en Ia Saia de Cabiido del Paiacio de Jocotitian, México a 10 de febrero de
2025.

Licenciada Leilani Aylin Lopez Gonzalez

Presidenta Municipal Constitucional

C. Alejo Mondragén Martinez C. Ana Mariell Robies Aivarado
Sindico Municipal Primera Regidora
C. Jorge Lépez Mendoza C. Eva Herndndez Munguia
Segundo Regidor Tercera Regidora
C. israel Benitez Ramirez C. Jesiis Ramirez Gonzaiez

Cuarto Regidor Quinto Regidor
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c. Mireya Monroy Monroy C. Agustin Gonzilez Cruz

Sexta Regidora Séptimo Regidor
Lic. Guadalupe Gomez Lépez N /
Secretaria del Ayuntamiento ‘ X
PMJGCISAISEGUNDO/25.- Notifiquese a la Contraloria Muricipal para interpretar, /
coordinar y vigilar la observancia de las disposiciones contenidas en este Cédigo de 3

Etica, Conducta y Reglas de la Integridad, procediendo conforme a lo dispuesto por :§
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México Y en las demas
disposiciones aplicables; haciendo del conocimiento a los Servidores Piblicos. "

PMJOC/SAITERCEROQ/25.- Publiquese los presentes acuerdos en Ia “Gaceta
Municipai de Jocotitlan, Estado de Meéxict", Peribdico Oficial del Comiefng Mufic =il &
S

La Presidenta Municipal solicita a Ia Secretaria del Ayuntamiento continie con el
siguiente punto del orden del dia.

La Secrelaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punic es el referente a!

PUNTO No. 5

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA INTEGRACION DEL
COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO DE JOCOTITLAN.

EXPOSICION DE MOTIVOS:
Que con fundamento én io dispuesio en ios articulos 115 fraccion i y ii de ia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5, 113, 123, 124 y 128
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Méxion; 5 de

V.o V. o =il ¢ R o R 6

Municipal de! Esta

Vi T a o 7.
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f N.P. | cARGO ‘ | NOMBRE

) { \ﬁm__
1 PRESIDENTA LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ

PRESIDENMTA MUMICIPAL
LiC. EDUARDO LOPEZ CANG
2 SECRETARIO TECNICO fa o T e
CONTRALOR MUNICIPAL
—— \ - -
3 PRIMER VOCAL 9““‘"’ MONDRAGON MARTINEZ
SINDICO MUNICIPAL
LIC. CIRCE PATRICIA LOPEZ MIRANDA
SEGUNDO v ‘
4 GUNDOVocaL DIRECTORA GENERAL DEL IMCUFIDE
€. JUAN BAUTISTA GARCIA
& 3
i DIRECTOR GENERAL OPDAP
DRA. LILIANA SALGADO ESCOBAR
6 CUARTO V
OCAL DIRECTORA DIF MUNICIPAL
M.V.Z. ANA GABRIELA GOMEZ BARRO
7 INVITADO ESPECIAL ENCARGADA DEL DESPACHO DE L& DiREcciON DE
BIENESTAR ANIMAL
| T "\. = =
LIC. DIANA ESTEFANIA PIRA CONZAIE?

INVITADO ESPEC] -
¢ N FSPECIAL COORDINACION DE CONSEJERIA JURIDICA

En uso de la voz, La Presidenta Municipal, solicita a ja Secretaria dei Ayuntamiento
recabe el sentido de Ia votacion.

y 128 fraccion | y Xl de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; 29, 30, 31, 48 , Vy XVi de
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de Mexico; atendiendo la instruccién de Ia Presidenta Municipal, pregunto 2 Ias v
los integrantes del cuerpo edilicio, quienes estén por la afirmativa del pumto del
orden del dia se sirvan manifestarlo levantando la mano, la Presidenta Municipal,
Sindico Municipal, 1, 2, 3, 4,5, 6 y 7 Regidoras y Regidores emiten su voto a faver.

La Secretaria informa a la Presidenta Municipal, que se aprueba y expide por
unanimidad de votos de ias y los integrantes de este cuerpo edificio ios siguientes:

ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.-Se aprueba la integracion del Comité de Etica de
Municipio de Jocotitlan, Estado de México. quedando como sigue:
N.P. | CARGO NOMBRE
LIC. LEILANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL
LIC. EDUARDO LOPEZ CANO
CONTRALOR MUNICIPAL
©. ALEJO MONDRAGON MARTIMEZ
SINDICO MUNICIPAL
LIC. CIRCE PATRICIA LOPEZ MIRANDA
DIRECTORA GENERAL DEL IMCUFIDE
C. JUAN BAUTISTA GARCIA
DIRECTOR GENERAL OPDAP
DRA. LILIANA SALGADO ESCOBAR
DIRECTORA DIF MUNICIPAL
M.V.Z. ANA GABRIELA GOMEZ BARRO
7 INVITADO ESPECIAL ENCARGADA DEL DESPACHO DE iA DIRECCION DE
BIENESTAR ANIMAL
LIC. DIANA ESTEFANIA PINA GONZALEZ
COORDINACION DE CONSEJERIA JURIDICA

H PRESIDENTA

Z SECRETARIO TECNICO

3 PRIMER VOCAL

4 SEGUNDO VOCAL

5 TERCER VOCAL

6 CUARTO VOCAL

8 INVITADO ESPECIAL

PMJOC/SA/ISEGUNDO/25.- Notifiquese a ia Contraioria intérna.

PMJOC/SA/ITERCERO/25.- Publiquese los presentes acuerdos en la “Gaceta
Municipal de Jocotitlan, Estado de Meéxico”, Periddico Oficial del Gaobierno Municipal.
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La Presidenta Municipal solicita a la Secretaria del Ayuntamiento continte
siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referente a

PUNTO No. 6

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA
CELEBRAR LA PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTO.

Con fundamentoen lo dispuesto por los articulos 28 parrafo segundo, cuarto, quinto,
sexto y séplimo; 48 fraccién V y 91 fraccion Il de la Ley Orgénica Municipal del
Estadc de México, establece que los Ayuntamientos sesionaran en cabildo abierto
cuando menos bimestralmente en la que las personas habitantes involucradas
participen directamente con derecho a voz, pero sin voto a fin de discutir asuntos de
interés, el Ayuntamiento debera de emitir una convocatoria quince dias previos a la
celebracion del cabildo abierto, en ese contexto someto a su consideracion la
aprobacidén de Ia convocatoria.

En uso de la voz, La Presidenta Municipal, solicita a la Secretaria del Ayuntamiento
recabe el sentido de la votacion.

La Secretaria del Ayuntamiento con fundamento en lo dispuesto por los articulos
115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 113, 122
y 128 fraccion 1 y XII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; 29, 30, 31, 48 fraccién I, V y XVI de la Ley Organica Municipa! de! Estado
de Mexico; atendiendo la instruccion de la Presidenta Municipal, pregunto a las y
los integrantes del cuerpo edilicio, quienes estén por la afirmativa del punto del
orden del dia se sirvan manifestarlo levantando la mano, la Presidenta Municipal,
Sindico Municipal, 1, 2, 3, 4,5 6 y 7 Regidoras y Regidores emiten su voto a favor.

La Secretaria informa a la Presidenta Municipal, que se aprueban y expiden por
unanimidad de votos de las y los integrantes de este cuerpo edilicio los siguientes:
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ACUERDOS

PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba la convocatoria para celebrar la Primera
Sesion de Cabildo Abierto, como sigue:

EL AYUNTAMIENTO DE JOCOTITLAN, ESTADO MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 28 PARRAFOS SEGUNDO, CUARTO, QUINTO,
SEXTO Y SEPTIMO; 48 FRACCION V Y 91 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; CONVOCA A LOS CIUDADANOS
INTERESADOS A PARTICIPAR EN EL CABILDO PUBLICO ABIERTO DE LA:

PRIMERA SESION DE CABILDO ABIERTA
BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:
i.-LISTADE ASISTENCIAY EN SU CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

Il- LECTURAY EN SU CASO DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION /(
ANTERIOR. /

lli.- LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
V.- ASUNTOS ATRATAR

V.-ASUNTOS GENERALES.

Vi.- CLAUSURA.

SE HACE SABER A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR QUE
DEBERAN CUBRIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

A) REGISTRAR SU PARTICIPACION 5 DIAS NATURALES ANTES DE LA FECHA DE
LA SESION DEL CABILDO ABIERTO, EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SITO EN: PALACIO MUNICIPAL, PLAZA
CONSTITUYENTES NO.1 C.P. 50700, JOCOTITLAN, MEXICO; EN UN HORARIO
DE 9:00 A 13:00 HRS, EN DIAS HABILES, PRESENTANDO IDENTIFICACIO
OFICIAL VIGENTE.

B) EL DIA DE SU REGISTRO ENTREGAR DE FORMA IMPRESA SU

INTERVERSION, EN UN MAXIMO DE 4 CUARTILLAS, CON LETRA ARIAL 1

INTERLINEADO A 1.5, EN EL QUE DEBERA SENALAR:
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. NOMBRE COMPLETO
Il.  EDAD
. DOMICILIO
V. NOMBRE DEL TEMA
V. DJAGNOST!CO, PROBLEMATICA O EXPOSICION DEL TEMA

VL. ENSu CASO EVIDENCIA DEL TEMA O DOCUMENTAL SOPORTE
Vi PETICION EN ESPECIFICO RESPECTO AL TEMA. /

C) UNAVEZ REGISTRADAS LAS PROPUESTAS EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CALIFICARAN SI EL O LOS TEMAS
REGISTRADOS SON PROCEDENTES PARA TRATARSE AL SENO DEL
CABILDO; DEBIENDO HACER DEL CONOCIMIENTO AL CIUDADANO, DICHA
PROCEDENCIA, EN UN TERMINO DE 3 DIAS HABILES, POSTERIORES AL

STRO

D) '
LOS TEMAS QUE RESULTEN PROCEDENTES SERAN INCLUIDOS CON

BASE ALAAGENDA DE LAS SESIONES DEL CABILDO, QUE AL EFECTO SE
LLEVEEN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO:

ACOMPANADO LAS FIRMAS DE TODOS
LOS INTEGRANTES), QUIEN SERA AL QUE SE LE OTORGUE EL USO DE LA
PALABRA DENTRO DEL DESARROLLO DE LA SESION.

LO NO PREVISTO EN LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA, SERA RESUELTO
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.,




recabe el sentido de la votacion.
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ATENTAMENTE \\
LENANI AYLIN LOPEZ GONZALEZ MARIA GUADALUPE GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL (rabrica) / \
(rabrica) / »
PMJOC/SAISEGUNDO/25.- Publiquese la convocatoria en los estrados del Palacio
Municipal.

PMJOC/SAITERCERO/25.- Publiquese los presentes acuerdos en la “Gaceta
Municipal de Jocotitlan, Estado de México”, Peri6dico Oficial del Gobierno Municipal.

La Presidenta Municipal solicita a la Secretaria del Ayuntamiento contindie con el
siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referente al
PUNTO No. 7

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE PROTESTA DE LA TITULAR DE LA DIRECCION DE CONTROL Y
BIENESTAR ANIMAL

Derivado del cambio de la C. Marissa Mariel Mendoza Garcia, de la Direccién de
Control y Bienestar Animal a la Direccién de Turismo es necesario nombrar a la
persona que ocupara la Direccioén de Control y Bienestar Animal dada la importancia
de darle continuidad a los trabajos y proyectos, pongo a su consideracion a la C.
Ana Gabriela Gomez Barro, para ocupar el cargo, ya que cuenta con los
conocimientos necesarios y se tome la protesta de ley correspondiente.

En uso de la voz, La Presidenta Municipal, solicita a la Secretaria del Ayunt

& = “ < 3 S ) R & S b I




orden del dia se sirvan manifestario levantando Ia mano,
Sindico Municipal, 1, 2, 3,45,6y7 Regidoras y Regidores emiten su voto a favor.

La Secretaria informa g la Presidenta Municipal, que se aprueban y expiden por
unanimidad de votos de ias y Ios integrantes de este cuerpo edilicio los siguientes:

ACUERDOS
PMJOC/SA/PRIMERO/25.- Se aprueba que la C. Ana Gabriela Gomez Barro sea la
Directora de Control y Bienestar Animal a partir de la fecha y hasta el 31 de
diciembre de 2027

PMJOC/SA/SEGUNDO/25.- Citese en este recinto a Ia C. Ana Gabriela Gémez
Barro Directora de Control y Bienestar Animal para la toma de protesta
correspondiente. i

PMJOC/SA/TERCERO/25.- Publiquese los presentes acuerdos en la “Gaceta
Municipal de Jocotitlan, Estado de México”, Periédico Oficial del Gobierno Municipal. |,

Se procede a la Toma de Protesta:

Presidenta:
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Directora:
‘SI PROTESTO”
Presidenta:

Sino lo hicieren asi que la Nacion, el Estado y nuestro Municipio de Jocotitlan s€ lo
demanden. |

Felicito 2 mi companiera que el dia de hoy se integra a la Administracion Publica de
Jocotitlan pidiéndole el maximo de su compromiso para desempefar las funciones
que la Ley le confiere, ya que con ello lograremos construir un municipio de
transformacion

La Presidenta Municipal solicita a la Secretaria del Ayuntamiento contintie con el —

siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referente al

PUNTO No. 8
ASUNTOS GENERALES

La Secretaria del Ayuntamiento pregunta a las y los integrantes de este cuerpo
edilicio, quien tenga un asunto general que comentar se sirva manifestarlo
levantando la mano a fin de concederles la palabra.

El Segundo Regidor: menciona que, en la comunidad de Concepcién Caro, el Sr.
Noe Hermenegildo Segundo, solicita el camino ubicado frente al pozo de agua de
la comunidad ya mencionada, camino necesario para su traslado, peticién que se
hizo llegar a la Presidenta con anterioridad.

Respecto a la comunidad de Siffari, solicitan apoyo para la ampliacion de red
eléctrica y asi mismo la colocacion de postes de luz, aproximadamente 400 mts, en
el Paraje La Lomita, peticion que se le hizo llegar a la Presidenta con anterior

()
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Por ofro lado, en la comunidad de Santiago Yeche, solicitan una mejor seguridad\
vial, especificamente en el boulevard de la comunidad, derivado del mal uso

anterioridad.

En San Miguel Tenochtitlan, por su parte, los ciudadanos solicitan una mejor
atencion, en el registro civil 02, atencién que no se tiene por falta de personal.

Para la comunidad de Santiago Casandejé, los vecinos solicitan un Vactor.

Para la comunidad de Santiago Yeche, solicitan lamparas de alumbrado publico
para el boulevard ya que solo funcionan dos.

Por gitimo, en la comunidad de San Miguel Tenochtitlan, en donde el poste no ha
sido reparado, existe un poste que esta por caerse y con el aire puede causar una
desgracia para los transetntes; ademas en San Miguel Tenochtitlan, atn se realiza
el pastoreo y al mismo tiempo el paso de vehiculos, sin embargo, no hay
sefalamientos, por lo que es un asunto muy grave porque mucha gente ha fallecido
ahi. Yo sugiero que, asi como en las mafanas y en las tardes los policias ayudan
con el paso a los estudiantes, lo hagan también de este lado.

También los ciudadanos de Los Reyes solicitan tuberia hidraulica de 3 pulgadas,
aproximadamente son 600 metros y un beneficio para 120 familias

La Tercera Regidora: Presidenta, se acerca la sefiora Verénica Yadira, del Barrio de
Engasemé, para solicitarle el Vactor, pues se tapo su drenaje y este esta ocasionando
problematicas en su calle, ubicada a 100 metros de la Secundaria Técnica 92

El ciudadano Garcia Bautista, solicita una audiencia personal con usted, para fratar
el tema con su liga de basquetbol.

El Profesor José Luis solicita ayuda para tirar arboles de un terreno, el cual es un
terreno particular, comprometiéndose a reforestar: él quiere tirar su arbol, porque
con ei aire puede ocasionar un accidente, especialmente por los cables de
tension.
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Por dltimo, la sefiora, Mariana Urbina Lépez; solicita que le apoyen con rondines en
su comunidad (San Miguel Tenochtitlan), en la calle Dolores, en consecuencia, de
que las “parejitas” hacen mal uso del lugar, dando mal aspecto a la ciudadania.

Por ultimo, Presidenta una propuesta, que quede asentado en el acta, secretaria,
en mi calidad de Tercera Regidora, proponerle se pudiera imprimir ejemplares del
bando municipal, tamafio carta y letra arial 12, con el fin de apoyar a las personas
adultas mayores que les cuesta trabajo leer las letras pequenas.

La Sexta Regidora: hace 8 dias me hablo la delegada de la comunidad de San
Jacinto, para reportarme que nuevamente en la primaria “Nifio Artillero” habian
robado las computadoras, entonces ellos solicitan que haya mayores rondines y
revision de las camaras, por no ser la primera vez que sucede,

Por ofra parte, aqui hay varios kinders, su recibo de luz es pagado por los padres
de familia, en la “Adela Cardoso” desconozco porque no esté en ese plan, pero los
padres de familia tienen que cooperar para pagar su recibo de luz, entonces solicito
se revise este asunto

En Santiago Yeche nos piden la ampliacion de la red de agua, porque llega un hilo
de agua potable, en consecuencia, sus tinacos y solares se les han echado a perder.

£n el barric de Los Reyes piden 2 lamparas en el barrio de la Cruz.

El Quinto Regidor:  solicitarle un broken en Ia esquina Riva Palacio, esquina con
Rayon, ya que tenemos que cambiarlo por uno que tenga

En Ia calle Judrez, en donde bajan los alumnos de la secundaria, esta muy
cerrada la calle, suben carros y los nifios estan sobre la calle.

El alumbrado en las calles del boulevard, que a pesar de hacer un falso contacto v
revisar postes, asi como fotoceldas y lamparas.

El Séptimo Regidor: Comenta a peticion de la ciudadania, con respecto al tema
Xocotepelt en cuestion de Ia plaga de los arboles para gestionar con el Gobierno
del Estado.

Respeclo a las antenas si quisiera que se ventilara y se informara con respe fa la
concesidn de fas televisoras, a peticion de la ciudadania, me informan que ene



S
£

J

Jocotitiin

2025-2027

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

cerro hay vertederos de agua; y los mismos de la televisora la suben, desconozco
que tengan el permiso para subir el agua.

La Primera Regidora: Nada mas como recordatorio ya se hizo la solicitud/
anteriormente de una colocacion de cinco focos ya que en la calle Alvaro Obregon
entre Vicente Villada y Avenida del pantedn ya que las parejas hacen de las suyas
hay basura la que dejan del pantedn hay una especie de socavén y ahi almacenan
la basura ,entonces se lo habia comentado al comparfiero Erik, en la calle 5 de
Febrero refieren los vecinos que se quite el escombro que la empresa dejo. y
también comentarle una observacion que en el parque en la noche me he dado
cuenta que las puertas estas abiertas.

No habiendo ningln asunto general que tratar la Presidenta Municipal solicita a la
Secretaria del Ayuntamiento continte con el siguiente punto del orden del dia.

La Secretaria del Ayuntamiento informa que el siguiente punto es el referente a:

PUNTO No. 9
CLAUSURA

En uso de la palabra, La Secretaria del Ayuntamiento informa a la Presidenta
Municipal, que los puntos del orden del dia de esta Quinta Sesién Ordinaria de
Cabildo han sido debidamente agotados.

Acto seguido, La Presidenta Municipal, declara que no habiendo otro asunto que
tratar siendo las nueve horas con cincuenta y cinco minutos, del dia diez de febrero

del afio dos mil veinticinco, se da por concluida la Quinta Sesién Ordinaria de
Cabildo

Dado en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal de Jocotitian, Estado de Meéxico,
el diez de febrero del afio dos mil veinticinco.
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